Ruskon kunta

Yhteistoimintaneuvottelut kevat 2020

Neuvotteluryhman yhteinen kannanotto

Ruskon kunnanhallitus paatti 6.4.2020, ettd kunnanhallitus kdynnistda koronaviruspandemian aiheuttaman
tilanteen johdosta yhteistoimintamenettelyn. Yhteistoimintamenettelyssa selvitetdan tyon tekemisen
edellytykset jatkossa erityisesti niiden tyontekijoiden osalta, joiden tehtavat ovat tilanteen johdosta
vahentyneet tai loppuneet toimipaikan ollessa suljettuna ja palvelun keskeytyneena.

Neuvotteluryhm3, johon ovat kuuluneet kunnanjohtaja Kari Lehtinen, talous- ja hallintojohtaja Ismo Airinen
seka paaluottamusmiehet Ritva Makinen/JUKO, Riitta Kallinen/Tehy, Katja Koppanen/JHL ja Tuuli
Ullakonoja/lyty, on kokoontunut kolme kertaa ja kdynyt lapi tehtdvamaéarittelyn Idhtokohtia, ndkemyksia
yt-neuvottelujen taloudellisista ja tuotannollisista edellytyksista seka tarvittavia toimenpiteita tilanteen
johdosta.

Selvityksen oleellinen osa on ollut toimialakohtainen tilanteen kuvaus ja analysointi, johon ovat
osallistuneet ryhman lisaksi toimialajohtajat. Saatujen selvitysten ja kdytyjen keskustelujen perusteella
ryhma toteaa, etta

- useimpien toimialojen tyotehtavat ja tydmaara ovat koronan johdosta joko pysyneet ennallaan tai
lisdantyneet. Tallaisia ovat keskushallinto, tekninen toimiala ja opetustoimi,

- niilld toimialoilla, joilla tyot ovat vahentyneet (varhaiskasvatus, hyvinvointi), on toimialojen sisaisin
toimenpitein kyetty tyollistamaan henkilékuntaa perusteltuihin ja tarpeellisiin tyotehtaviin.
Tarvetta ovat vdhentdneet lomien ennenaikainen pitdminen ja sijaisten kdyton lopettaminen,

- selvitysten perusteella toimialojen valilla voidaan tehda henkilGstosiirtoja jossain maarin. Siirtojen
nopean organisoinnin jarjestamiseksi neuvotteluryhma pitda perusteltuna ns. tydvoimapankin
perustamista. Pankkiin siirtyisi/siirrettaisiin niitd tyontekij6ita, joiden tyotehtavat sallivat ja
osaaminen mahdollistaa tyoskentelyn toisella toimialalla.

Neuvotteluryhma toteaa kantanaan, ettd kunnanhallituksen edellyttamat tyon tekemisen edellytykset
kaikkien toimialojen osalta tayttyvat niilla toimenpiteilla, joihin toimialoilla on ryhdytty. Toimenpiteita
voidaan viela tehostaa tydvoimapankin ja -valityksen avulla. Talla perusteella neuvottelukunta esittaa, etta
kunnanhallitus perustaa pikaisesti yllamainitun tydvoimapankin ja toteaa yhteistoimintamenettelyn talta
osin muuten paattyneeksi.
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